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Unternehmersprechtag
,Unternehmensnachfolge*

Unser Unternehmersprechtag zum Thema
Unternehmensnachfolge ermdglicht es
Ihnen, mit kompetenten Fachleuten aus
unserem Experten-Netzwerk in Kontakt zu
treten und ein erstes unverbindliches, flr
Sie kosten-loses Gesprach zu fihren.

Sie erhalten Informationen uber die
typischen und auf Sie individuell
zugeschnittenen Schritte der Vorbereitung
und Umsetzung lhrer Nachfolgeregelung.

Sollten Sie noch keinen Nachfolger
gefunden haben, dann zeigen wir lhnen den
Weg, wie Sie ihn unter gréBtmadglicher
Sicherung der Vertraulichkeit finden
werden.

Wir bitten um Terminvereinbarung!

Bildungswerk der Sachsischen Wirtschaft
Netzwerk Unternehmensnachfolge

Ansprechpartner:

bsw — Beratung, Service & Weiterbildung GmbH
Herr Thomas Buhl

Telefon: 0351 255 93-302

E-Mail: Thomas.Buhl@bsw-mail.de

Haben Sie auch solche Fragen?

Im Rahmen einer Unternehmens-
nachfolge sind vielfaltige, sehr komplexe
und haufig miteinander verbundene
Fragestellungen zu klaren, z.B.

¢ Welche konkreten Ziele verfolge
ich als Unternehmer mit der Unter-
nehmensnachfolge und welche
Auswirkungen hat dies auf den
Ubergabeprozess?

¢ Ist mein Unternehmen ,reif* far
eine Ubergabe oder muss es erst
»2ubergabefahig“ gemacht werden?

¢ st ein potenzieller Ubernahmewilliger
vorhanden und ist dieser ernsthaft
interessiert und qualifiziert?

¢ Was ist die steuerlich glnstigste
Variante der Ubergabe/Ubernahme?

+ Wie wirkt sich das Erbrecht auf die
Gestaltung der Rahmenbedingungen
der Ubergabe aus?

¢ Sollte die Nachfolge mit einem
Rechtsformwechsel verbunden sein
und welche Rechtsform wéare
geeignet?

Und bereits Antworten darauf?

¢ Wie komme ich an potenzielle
Investoren im Falle der beabsichtigten
externen Nachfolge?

¢ Welche Vertrage sind erforderlich und
was ist bei deren Vorbereitung zu
beachten?

¢ Kobnnen gezielt Férderinstrumente im
Ubernahmeprozess eingesetzt
werden?

¢ Wie gelingt es, mit dem Generations-
wechsel die Unternehmenskultur zu
erhalten oder zu starken?

¢ Welche Notfall-Vorsorge sollte ich —
auch wenn die Nachfolge nicht
unmittelbar ansteht — treffen?

Wenn lhre bisherigen Antworten auf
diese oder ahnliche Fragen Sie nicht
zufrieden stellen, kann das Netzwerk
Unternehmensnachfolge Sachsen Sie
unterstutzen.

Lernen Sie uns kennen —im Rahmen
eines unverbindlichen und fur Sie
kostenfreien Erstgesprachs!

Ausgewahlte Partner des Netzwerkes Unternehmensnachfolge in Sachsen (Weitere Partner unter www.netzwerk-unternehmensnachfolge.eu):

BERATUNG, SERVICE &
WEITERBILDUNG GmbH

Unternehmenskontor®

fiir Deutschland GmbH
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