
Nachfolge in deutschen Familienunternehmen
Lösungen und betroffene Arbeitsplätze für das Jahr 2005*

70.900
Übergabereife Unternehmen
mit ca. 678.000 Beschäftigten

An Familienmitglieder:

31.000 Unternehmen

mit ca. 351.000 Beschäftigten

An Mitarbeiter:

7.300 Unternehmen

mit ca. 72.500 Beschäftigten

In den Verkauf:

15.000 Unternehmen

mit ca. 114.000 Beschäftigten

An externe 
Führungskräfte:

11.700 Unternehmen

mit ca. 107.000 Beschäftigten

Stilllegung mangels 
Nachfolger:

5.900 Unternehmen

mit ca. 33.500 Beschäftigten
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*Ausgangsituation Januar 2005; Hochrechnung auf der  Basis der aktuellen  Umsatzsteuerstatistik 2002 sowie  

weiterer Datenquellen. Es wurden nur Unternehmen mit  einem Umsatz von über 50.000 Euro  berücksichtigt.
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