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Altersvorsorge flur Geschaftsflhrer
& Unternehmensnachfolge auf den Punkt gebracht
Dienstag, 15. September 2015
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Die Veranstalter

Anhand von Erfahrungsberichten und géngigen Beispielen aus der Unternehmerpraxis laden beide Herren Sie zu einem offenen Dialog ein.

Olaf Horn
GF Horn & Partner GmbH & Co. KG

Olaf Horn ist Geschaftsfihrer der Horn & Partner
GmbH & Co. KG. Als qualifizierter Unternehmensbe-
rater mit mehr als 30 Jahren Erfahrung hat er sich vor
allem auf dem Gebiet der betrieblichen Altersversor-
gung verdient gemacht.

Ganzheitlich und konstruktiv, ohne L&sungen von
der Stange, sondern immer auf individuelle Konzep-
te bedacht, begleitet er Unternehmen zielfUhrend bis zum gew(nschten
Ergebnis. Zu seinen Kernkompetenzen gehéren insbesondere die Ver-
sorgung von Gesellschaftern und Geschéaftsfuhrern, die Auslagerung von
Pensionszusagen und die Optimierung von Versorgungswerken.

Sein Expertenwissen ist auch in der Zusammenarbeit mit Anwalten und
Steuerberatern stets gefragt, denn oftmals schwierige Konstrukte erfor-
dern in einem hohen MaB Expertenwissen. Letzteres gab er in Fachpubli-
kationen u.a. fur die IHK, sowie bei Fachvortragen und in seiner Dozenten-
tatigkeit pragnant weiter.

UIf Herfurth
GF Unternehmenskontor ®

Herr Ulf Herfurth ist freier Sachverstandiger fur
Unternehmensnachfolgen.
Er berét seit Jahren Unternehmer mit Experten-
wissen in dieser recht privaten Sache — von der
ersten Idee, Uber Moglichkeiten der Umsetzung,
moglichst bis hin zur Vertragsunterzeichnung.

¢ Dies betrifft Nachfolgen in der Familie und Nach-
folgen nach extern. Ganz spezielle Themen sind dabei das Finden von
belastbaren Kaufpreisen, also Bewertungen aus Marktsicht und nicht we-
niger spannend, das Finden von Kaufinteressenten.
Auch das Begleiten von Auseinandersetzungen gehort zu den Leistun-
gen, da Parteien nicht selten einer Meinung sind und dennoch Lésungen
benétigt werden.
Eine Vielzahl an Unternehmen in den neuen Bundeslandern steht, nach
Uber 25 Jahren deutscher Einheit, diesen auBerst komplexen Prozessen
gegenuber.

Wir freuen uns auf |hr Kommen! Seien Sie unser Gast.

Die Themen am Dienstag, 15. September 2015

Betriebliche Altersversorgung beim Unternehmensverkauf
Olaf Horn

Pensionszusagen sind oft ein Hemmnis beim Unternehmensverkauf.
Erwerber wollen diese unmittelbaren Versorgungsverpflichtungen nicht
Ubernehmen. Auch die anderen Durchfiihrungswege der betrieblichen
Altersversorgung erfordern Regelungen bei einem geplanten Unter-
nehmensverkauf. Es gibt vielfaltige Losungen — seien Sie auf unsere
individuellen Ansatze gespannt!

Nachfolgen geschickt 16sen
Ulf Herfurth

Nachfolgel6sungen sind sehr komplexe Vorgange, haufig sehr emotional
und nicht mit dem Verkauf von Immobilien vergleichbar. Daher ist es
geschickt, die zu bewaltigenden Aufgaben gut zu strukturieren und nach
Prioritaten zu I6sen. Was und wie genau erfahren Sie im Vortrag.

Anhand von Beispielen aus der Praxis wird Ihnen das komplexe Thema
der Nachfolge verstandlich veranschaulicht.

Weitere Informationen unter Aktuelles auf www.horn-partner.com

Der Ablauf

09:00 Uhr  Get-together
09:15 Uhr BegriuBung und Eréffnung Buffet
ab 09:45 - ca. 11:15 Uhr  Vortréage
ab ca. 11:15 Uhr  Personlicher Austausch

Anmeldung

Wir bitten um Ihre Anmeldung bei Frau Hannweber
per E-Mail unter g.hannweber@horn-partner.de
oder per Fax unter 0351 -867 93 -10.

Der Veranstaltungsort

Geschaftsraume
der Horn & Partner
GmbH & Co. KG
KénneritzstraBe 29
01067 Dresden
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