B Netzwerk Unternehmensnachfolge m Haben Sie Fragen?
m Wiinschen Sie weitere Informationen?

- Verbande - Projektleitung Netzwerk

- Rechtsanwalte - Steuerberater Bitte wenden Sie sich an unsere Kontaktstelle in UnternEhmensnaChfmge
- Ez,ﬁf - Bildungseinrichtungen der bsw GmbH oder direkt an unsere Netzwerkpartner: in Sachsen

Unternehmenskontor fiir Deutschland GmbH
Kdnigsbriicker StraBe 68

01099 Dresden

Tel.: 03 51/ 4 85 25 41
gl@unternehmenskontor.de
www.unternehmenskontor.de

Eisenbeis & Reinhardt Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
FiedlerstraBe 36

01307 Dresden

Tel.: 03 51 [ 46 52-160
Dresden@eisenbeis-reinhardt.de
www.eisenbeis-reinhardt.de

AWT Horwath GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
SophienstraBe 7

09130 Chemnitz

Tel.:03 71/ 4 34 80

Chemnitz@awt-horwath.de

www.awt-horwath.de

Unternehmenskontor®

fur Deutschland GmbH

Ostsdchsische Sparkasse Dresden Individuelle Begleitu ng

Giintzplatz 5 .
01305 Dresden Information & Beratung

Tel.: 03 51/ 45 5-0

Eisenbeis & Reinhardt Arnd.paas@ostsaechsische-sparkasse-dresden.de
CHTS SGESELLSC
RECHTSANWALTSCESELLSCHAFT MBH Weitere Netzwerkpartner finden Sie unter:

Qualifizierung & Coaching

www.netzwerk-unternehmensnachfolge.eu

Kontaktstelle
AVV I Hor\Nath Gruppe Bildungswerk der Sachsischen Wirtschaft

bsw - Beratung, Service & Weiterbildung GmbH

pPSw="
Thomas Buhl Tel. 0351 /42502 13
BERATUNG, SERVICE &
= Rudolf-Walther-StraBe 4 Fax 03 51/ 4 25 02 84 WEITERBILDUNG GmbH
e = 01056 Dresden

Thomas.Buhl@bsw-mail.de www.bsw-gmbh-online.de




B Individuelle und komplexe Begleitung

des Nachfolgeprozesses

Die Regelung der Nachfolge in einem Unternehmen stellt ein

komplexes und langfristiges Vorhaben dar, in welchem sowohl
betriebswirtschaftliche, juristische, steuerliche und finanzielle
Aspekte, dariiber hinaus aber auch in hohem MaBe Emotionen,

familidre Verhéltnisse und die Psychologie eine Rolle spielen.

Viele Unternehmer haben beachtliche Erfahrungen in der Unter-
nehmensfiihrung, sind fit, wenn es um Produkte, Markte oder
Prozesse geht. Aber bei der Regelung ihrer eigenen Nachfolge
fiihlen sich die meisten allein gelassen, verdrangen vielleicht

sogar deshalb das Thema.

Das Netzwerk Unternehmensnachfolge Sachsen bietet lhnen die
Maglichkeit, friihzeitig kompetente Berater in diesen Prozess
einzubeziehen. Durch die Vernetzung verschiedener Partner mit
unterschiedlichen, aufeinander abgestimmten Kompetenzen
erhalten Sie eine umfassende und individuelle Unterstiitzung

sowie ein Umsetzungsinstrument.

www.netzwerk-unternehmensnachfolge.eu

B Information & Beratung fiir Nachfolger
und VerauBerer

Wir sind ganz persdnlich fiir Sie da und unterstiitzen Sie mit dem
Know-how unserer Experten aus dem Netzwerk Unternehmens-
nachfolge. Durch personliche Beratung entwickeln wir die fiir Sie
und lhr Unternehmen maBgeschneiderte Lésung.

B Beratung bei Planung und Durchfiihrung einer
Betriebstibertragung

B Projektleitung des gesamten Ablaufes

B Unterstlitzung bei der Wahl der Branche,

des geeigneten Standorts und Unternehmens

B Hilfe bei der Auswahl einer geeigneten Unternehmerpersonlichkeit

B Wertermittlung des Unternehmens

B Beratung durch unsere Experten bei
- Preisverhandlungen
- Finanzierungsmaglichkeiten
- Ubertragungsformen
- Rechts- und Steuerfragen

B Vermittlung von Experten des Netzwerkes, die helfen, [hr
Unternehmen beratend zu begleiten und solide zu finanzieren

B Rechtssichere Gestaltung von Vertragen sowie voraus-
schauende und kompetente Steuer- und Finanzplanung

B Coaching & Qualifizierung

flir Unternehmenserwerber

Nicht nur der UnternehmensverduBerer bedarf der kompetenten

Beratung zur Sicherung seines Lebenswerkes. Auch die Sicherung
der beruflichen und finanziellen Zukunft des Nachfolgers ist not-
wendig. Dies erfordert eine auf den Unternehmenserwerber maB3-
geschneiderte Qualifizierung und Schulung, oft eingebettet in ein

individuelles Coaching.
B Prozessbegleitung durch Berater/Coach

B Managementtraining zu den Themen:
- Flihrungs- und Entscheidungstechniken
- Betriebswirtschaft
- Marketing
- Personalmanagement
- Rhetorik

B Seminare fiir Fiihrungskrafte und Nachfolger
zu den Themen:
- Erbrecht
- Finanzierung

- Steuerliche Auswirkungen der Nachfolge

B Vertiefungsseminare zu den Themen:
- Buchfiihrung, Steuern, Controlling, Kalkulation
- Kaufménnische Fiihrung eines Unternehmens
- Marketing und Produktanalyse

- Selbstmanagement
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