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Netzwerk Unternehmensnachfolge in Sachsen

Wirtschaft schafft neuves Praxisinstrument mit Expertenpool

.Im Freistaat Sachsen gibt es derzeit Gber 5.000 Kapitalgesellschaften,
deren Gesellschafter Uber 65 Jahre alt sind. Geht man davon aus, dass
ein verantwortungsbewusster Unternehmer schon etwas friher,
spatestens mit 60 Jahren mit der Nachfolgeregelung beginnt, dann
erhdht sich die Zahl auf etwa 8.000 Unternehmen”, dies sagt der
Geschdaftsfohrer der Unternehmenskontor fir Deutschland GmbH, Ulf
Herfurth, auf einer gemeinsamen Pressekonferenz mit dem
Bildungswerk der Séchsischen Wirtschaft e.V. (bsw), in Dresden,
anldasslich der Vorstellung des von diesen Institutionen initiierten
.Netzwerkes Unternehmensnachfolge in Sachsen”.

Heiko Prétzsch, der Geschaftsfuhrer des bsw, das die
Gesamtkoordination des Expertenteams Ubernommen hat: ,Die
familieninterne und —externe Unternehmensnachfolge hat eine
erhebliche Bedeutung fur die erfolgreiche und kontinuierliche
Entwicklung der séchsischen Wirtschaft. Durch das Expertennetzwerk
werden Unternehmer in einem héchst vertraulichen Verfahren mit
geeigneten Nachfolgern systematisch zusammen gefihrt und beide
Seiten bis zum erfolgreichen Ubergang durch spezialisierte Projekileiter
professionell begleitet. For unsere Unternehmer, die haufig im
Tagesgeschaft gebunden sind, ist die systematische Prozessbegleitung
eine wichtige und meist entscheidende Hilfestellung.”

Der Unternehmer wird vom Projektleiter bei der aufwendigen
Koordinierung der fuor den Ablauf notwendigen Steuerberater,
Rechtsanwdlte, Bankenvertreter, Notar und weiterer Fachexperten, die
als Partner im Netzwerk mitarbeiten, unterstitzt. Dabei kann dieser
jederzeit auf den Experten- und Kompetenzpool des Netzwerks
zugreifen. Der Unternehmer bekomme bei Bedarf einen Coach an die
Seite gestellt, der ihn Gber den gesamten Prozess begleite und
unterstUtzt. Das Bildungswerk stelle die Projektleitung bei der
familieninternen Nachfolgeregelung und sei gleichzeitig mit seinen
erfahrenen Trainern und Dozenten als Partner fir die Themenfelder
Kompetenzbewertung, Coaching, Moderation und Qualifizierung
verantwortlich. Die Unternehmenskontor fur Deutschland GmbH stelle
bei der familienexternen Nachfolgesuche die Projektleitung sicher und
ist Ansprechpartner for samtliche Investoren und Kaufinteressenten aus
nah und fern.

Das Netzwerk ,,Unternehmensnachfolge in Sachsen” schliefle somit
eine vorhandene Licke:

e Es stellt dem Unternehmer ein Praxisinstrument fiur die konkrete
Umsetzung seiner Nachfolge zur Verfigung und begleitet ihn
wdhrend des gesamten Ubergabeprozesses



e Es bildet einen nitzlichen Fachexperten-Pool, welcher fir die
Aufgabenstellung sowohl Unternehmern und Unternehmen, als auch
Verbdnden und Wirtschaftsorganisationen zur Verfugung steht

e Es stellt ein Eingangsportal fir Investoren und
Kaufinteressenten zur Verfigung, die in ein bestehendes
Unternehmen mit vorhandenem Know-how, bewdhrten Produkten,
erfahrenen Mitarbeitern und eingespielten Absatzkandlen investieren
mochten.

Ansprechpartner sind:

For die familieninterne Nachfolge und das Gesamtprojekt:
bsw — Beratung, Service & Weiterbildung GmbH
Rudolf-Walther-Strafie 4, 01056 Dresden

Telefon 0351 4250213, www.bsw-gmbh-online.de
Ansprechpartner: Thomas Buhl, thomas.buhl@bsw-mail.de

Fur die familienexterne Nachfolge und Investoren:
Unternehmenskontor fuor Deutschland GmbH
Kénigsbricker Strafle 68, 01099 Dresden

Telefon 0351 4852541, www.unternehmenskontor.de
Ansprechpartner: Ulf Herfurth, gl@unternehmenskontor.de

Bildungswerk der Séchsischen Wirtschaft

Postfach 380255, 01162 Dresden

Telefon 0351 42502-0, Telefax 0351 4250250

Ansprechpartner: Helmut Wolfram
Referent Offentlichkeitsarbeit
Telefon 0351 4250224
E-Mail wolfram@bsw-mail.de



